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Die Jobbérse fiir die Energiewende

Senior Projektmanager/in (m/w/d) far die Planung und
Projektierung von Windenergieprojekten (onshore),
Schwerpunkt Deutschland

Stellenanbieter: 4initia GmbH

Mit Fokus auf Erneuerbare Energien bietet die 4initia GmbH ihren Auftraggebenden
erstklassige Ingenieur- und Beratungsdienstleistungen. Als unabhéngiges Ingenieurblro
arbeiten wir in den Bereichen Auftragsplanung, Wirtschaftsberatung und Betriebsfihrung an
der Energiewende und bieten damit eine einzigartige Buindelung an Dienstleistungen an. Wir
arbeiten national und international ausschlief3lich im Auftrag fur unseren Kundenkreis in den
Bereichen Windenergie, Photovoltaik, Wasserkraft, Energiespeicher und -netze und vermeiden
dadurch potenzielle Interessenskonflikte. Zu unserem Kundenkreis gehdren insbesondere
Energieversorgungsunternehmen, projektentwickelnde Firmen und Finanzinvestierende.

Im Auftrag unserer Auftraggebenden konnten wir bis dato bereits im Bereich der
Auftragsplanung 53 WEA mit einer Kapazitat von mehr als 230 MW entwickeln, von denen
bereits 46 WEA in Betrieb sind. Weitere 650 MW befinden sich aktuell in der Planung und
sollen in den n&chsten Jahren den Betrieb aufnehmen. Neben der Auftragsplanung sind wir
ferner regelmaRig mit der Prifung von Projekten, z. B. im Rahmen von Technischen Due
Diligences mandatiert.

Da wir als Unternehmen weiterwachsen wollen suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt
oder nach individueller Absprache eine/n:

Senior Projektmanager/in (m/w/d) fur die Planung und Projektierung von
Windenergieprojekten (onshore), Schwerpunkt Deutschland

Deine Aufgaben:

Gemeinsam mit unseren erfahrenen Teammitgliedern begleitest du die praktische Umsetzung
samtlicher Themen der Projektentwicklung im Bereich Wind onshore in Deutschland. Dabei
erwarten dich insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Leitung von Windenergieprojekten von der Steuerung der Sicherung von
Grundstiicken, Uber die Standort- und Bauleitplanung hin zur Genehmigungsplanung
und Umsetzung des Vorhabens

e Technische Bewertung sowie finanzielle und kommerzielle Analyse von
Windenergieprojekten inkl. Bewertung von Projektoptionen und Ableiten von
Handlungsempfehlungen

¢ Erstellung von Projektzeitablaufplanen und Budgetierung

e Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Vergabe von Lieferungs- und
Leistungspaketen

e Koordination von Projekten sowie Absprachen und Zusammenarbeit mit beteiligten
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Projektpartnern sowie weiteren Stakeholdern (Kunden, Kommunen,
Genehmigungsbehoérden, Flacheneigentimer etc.)

Steuerung der Wirtschaftlichkeit von Projekten und eigenverantwortliches Fihren der
projektbezogenen Wirtschaftlichkeitsberechnungen in Kooperation und Absprache mit
unserer Abteilung Financial Management

Eigenstandige Durchfiihrung bei der Standort- und Genehmigungsplanung fur
Windenergieprojekte an geeigneten Standorten inkl. Erstellung des
Genehmigungsantrags und Begleitung der Genehmigungsverfahren, der Sicherung
von Netzanschlusszusage und Kabeltrasse in Kooperation und Absprache mit deinem
Abteilungsteam

Dein Profil:

Abgeschlossene Hochschulausbildung Ingenieurwesen oder
Wirtschaftsingenieurwesen (auch: Landschafts-/Umweltplanung, Landwirtschatft,
Geografie, Energietechnik oder vergleichbar)

Einschlagige Berufserfahrung im Segment Windenergie Deutschland und damit
Nachweis hoher technischer und betriebswirtschaftlicher Kompetenz (mind. 5 Jahre
oder mehr)

Sehr sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Level C1)

fundierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, Excel fortgeschritten etc.) sowie
Kenntnisse in AutoCAD und GIS (QGIS oder ArcGIS)

Kenntnisse im Genehmigungs- und Planungsrecht

Fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze wie z. B. BImSchG, BauGB und
BNatSchG

Interesse, ein wachsendes Unternehmen mitzugestalten und eigene Schwerpunkte
einzubringen

Motivation und Willen, die Energiewende mit voranzutreiben sowie eigene Projekte
umzusetzen und im Gesamtprozess zu begleiten

Fuhrerschein Klasse B ist ein Plus

Du erfullst nicht alle Anforderungen oder hast bisher nicht alle Tatigkeiten durchgefiihrt? Kein
Problem! Von unserem Team kannst du sehr viel lernen!

Wir bieten Dir:

Wir motivieren unsere Teammitglieder dazu sich gegenseitig zu unterstitzen, sich
weiterzuentwickeln und selbststéandig zu arbeiten. Die Tatigkeit fir eine Vielzahl von externen
Auftraggebenden bringt regelmalig Erfolgserlebnisse, die wir im Team gemeinsam feiern.
Durch unser hochmotiviertes und professionell arbeitendes Team hast du die Moéglichkeit, dich
fachlich und personlich stetig weiterzuentwickeln und eigene Schwerpunkte einzubringen.

¢ Eine intensive Einarbeitung durch unsere Teammitglieder, die dir alles beibringen, was

du in der Auftragsplanung und dariber hinaus wissen und lernen kannst — und das vom
ersten Tag an.

e Teamfokus, Qualitatsanspruch, ,getting things done“ — Atmosphare, Férderung der
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Eigeninitiative, Forderung der personlichen Entwicklung, Unterstltzung bei Problemen,
Offenheit fur Feedback zur Entwicklung des Unternehmens.

Train first policy, 100 % Okostrom in unserem Office, Kuh- und Hafermilch in der
Kaffeemaschine, etc.

Ein harmonisches Team, das Wert auf Teamerfolge legt, und haufig zu Teamevents
zusammenkommt u. v. m.

Regelmalige firmenweite Spendenaktionen neben bestehenden Spendenvertrdgen mit
dem Skiverband Sachsen e. V. und dem 1. FC Union Berlin e.V.

Wir sind ein stetig wachsendes Unternehmen, das sich fortlaufend weiterentwickelt. Wir
freuen uns Uber Teammitglieder, die sich in diesen Prozess einbringen wollen und
unternehmensweite Prozessverbesserungen anstreben.

Wir sind offen gegenuber allen Arbeitszeitmodellen, ganz unabhangig davon, was in
der Stellenausschreibung steht und das Uber die gesamte Zusammenarbeit.

Deine fachliche und personliche Weiterentwicklung fordern wir gezielt, z. B. durch die
Teilnahme an Workshops, Messen, Sprachkursen sowie regelmafiigen
Feedbackgesprachen zum gegenseitigen Austausch.

Wir erméglichen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (family first policy), u. a. durch
flexible Arbeitszeiten in einer Kernarbeitszeit und einer Home-Office-Regelung.

Ein zentrales modernes ergonomisch/technisch top ausgestattetes Bliro
(h6henverstellbare Tische, Laptop, zwei Bildschirme, ergonomische Stihle etc.) in
Berlin-Mitte, abschliel3barer Fahrradkeller, ein eigener Duschraum.

Betriebsarzt, private Unfallversicherung, Fahrradleasing, betriebliche Altersvorsorge,
Urban Sports Club, Deutschlandticket, Restaurantgutscheine.

Wir freuen wir uns uber eine langfristige Zusammenarbeit mit dir.

Wir wachsen fortlaufend und legen Wert auf die Aufstellung eines diversen Teams.

Wir arbeiten mit Gehaltszulagen, Bonussystem, Erfolgspramien und
Gewinnbeteiligung.

Weitere Informationen tber uns findest du auf folgenden Webseiten:

JobVerde Interview

Instagram

Wir konnten dein Interesse wecken? Dann freuen wir uns Uber deine Bewerbungsunterlagen
gebundelt in einer PDF unter Nennung der Referenznummer ,AP-SPM*, Angabe deines
frihestmdglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an:

personal@4initia.de

Stellenanbieter: 4initia GmbH
Reinhardtstr. 29
10117 Berlin, Deutschland

WWW: https://www.4initia.de/
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