
PROJEKTENTWICKLER PHOTOVOLTAIK
(W/M/D)

ÜBER UNS:

Eine 100 % grüne, zuverlässige und erschwingliche Energieversorgung - das ist das Ziel,
auf das wir seit über 25 Jahren hinarbeiten.
Über 450 Mitarbeitende an 24 Standorten europaweit arbeiten über viele spannende
Bereiche hinweg Hand in Hand für eine grüne Zukunft. Nur dank ihnen kommen wir
unseren ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stück näher. Und gemeinsam mit der
kontinuierlich steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien für eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter. 

Werden auch Sie Teil unseres Teams und begleiten uns auf unserem Weg!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Kassel oder Osnabrück einen

PROJEKTENTWICKLER PHOTOVOLTAIK (W/M/D)

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

 Kassel

 Osnabrück

 Berufserfahrung

 Ingenieur

 Vertrieb, Key Accounting



WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT:

WIR BIETEN IHNEN:

Sie akquirieren erneuerbare Energieprojekten mit dem Schwerpunkt auf
Freiflächenphotovoltaikanlagen.

Des Weiteren führen Sie Potentialflächenanalysen mit dem internen GIS-Tool durch und
machen planerische Beurteilungen von Photovoltaik-Standorten und Layouterstellungen.

Die Steuerung, Koordination und Durchführung der Vertragsgestaltung und
Flächensicherungen gemeinsam mit dem Außendienst sind ebenfalls Teil Ihres
Aufgabengebietes.

Sie stimmen sich außerdem mit relevanten Behörden, Kommunen, Gutachtern und
Projektbeteiligten ab.

Zuletzt stellen Sie Projekte vor, beispielsweise vor Kommunen oder Landeigentümern.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium im Bereich
Naturwissenschaften bzw. Ingenieurwissenschaften oder einer vergleichbaren
Fachrichtung.

Weiterhin konnten Sie bereits Berufserfahrung im Bereich Photovoltaik sammeln.

Kenntnisse im Umgang mit GIS sind von Vorteil.

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und ausgeprägter Teamgeist zeichnet Sie aus.

Sie bringen ein gewisses Maß an Reisebereitschaft mit.

Ihre selbstständige, vorausschauende und lösungsorientierte Arbeitsweise rundet Ihr
Profil ab.

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur
Ausstattung

Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Außendienst

Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind

Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad



BEI FRAGEN:

Frau Stephanie Knospe | Recruiter Talent Acquisition & Employer Branding | VSB Neue
Energien Deutschland GmbH 
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy 

Wahlmöglichkeit zwischen einer monatlichen Aufladung der TicketPlusCard im Wert von
50 EUR (netto) oder Übernahme der Kosten für das D-Ticket

Möglichkeit zum Global Office (20 Tage im Jahr)

Kostenfreie Heiß- und Kaltgetränke sowie Obst- und Gemüsekörbe

Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum

Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre und kollegiales Miteinander

Bereichsübergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

Regelmäßige Mitarbeiter- und Teamevents

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

