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Wir gestalten EnergieZukunft

- und innovative Branchensoftware

Willkommen im Team der rhenag Rheinische Energie AG. 1872 in Koln gegriindet, stehen wir den Menschen und
Unternehmen in unserer Region als eines der altesten deutschen Versorgungsunternehmen partnerschaftlich zur
Seite. Doch langst sind wir kein typischer Regionalversorger mehr, der ,nur“ dafiir sorgt, dass zuverldssig Strom,
Gas und Wasser flie8t. Wir beraten auflerdem als Kooperationspartner Stadtwerke in ganz Deutschland und sind
einer der groRten Softwareanbieter der deutschen Energiebranche. Wir stehen ein flir zukunftssichere Arbeitsplatze,
sinnstiftende Tatigkeiten im Dienst der Gesellschaft und ein tolles Betriebsklima - flir Menschen, die ,einfach einen
guten Job machen wollen®.

Du mochtest dazugehdren? Dann werde Teil unseres Teams als

Projektmanager Quartiers- und Warmelosungen (m/w/d)

an unserem Standort in Siegburg

Hier zahlt deine Energie

Gestalte bei uns die neue Energiewelt mit! Innerhalb unserer Abteilung ,Geschaftsentwicklung Energiedienst-
leistungen® befassen wir uns mit Themen rund um moderne Energielosungen und der erneuerbaren Energien. Dabei
entwickeln wir u. a. neue Wege im Warme-, Erzeugungs- und Mobilitatsmarkt, in dem wir konkrete Projekte bei
unseren Kunden im B2B- und B2C-Bereich, sowie im kommunalen Umfeld umsetzen.

Das erwartet dich Auf dieser Basis entwickelst du dich weiter

* Projektverantwortlich fiir die Umsetzung von * Abgeschlossener Techniker oder abgeschlossenes
Quarties- und Warmeldsungen unserer Kunden im Studium u.a. der Ingenieurswissenschaften oder
Zuge der Sektor-Kupplung (Warme, Photovoltaik einer vergleichbaren Qualifikation.
und Elektromobilitdt). * Erfahrungen im Projektmanagement im Bereich

* Priifung der Planungen hinsichtlich der der Energiedienstleistungen (Warme, Photovoltaik
technischen Machbarkeit. oder Elektromobilitat).

+ Kalkulation von Angeboten fiir die operative * Proaktiver Teamplayer (m/w/d) mit ausgepragten

Umsetzung. Kommunikationsfahigkeiten und Verhandlungs-
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* Koordination, Steuerung sowie Nachkalkulationen starke.

der Projekte. * Organisationstalent mit strukturierter Arbeits-
* Kontinuierliche Verbesserung unserer Standards weise und der Fahigkeit sich flexibel auf neue
und Anpassung bei veranderten rechtlichen und Situationen einzustellen.

energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

* Akquise von neuen Projekten durch die Nutzung
des Netzwerkes.
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Fir dich. Von uns. Zum Wohlfiihlen.

* Vertrauensarbeitszeit
Dein Leben, deine Zeit: Wir ermdglichen dir flexible, gleitende Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitlésungen, die
zu deinem Leben passen.

* Mobiles Arbeiten
Damit dein Job und andere Verpflichtungen gut zusammenpassen: Arbeite dort, wo es fiir dich passt - im Home-
Office, im Café oder im Biiro.

* Urlaub
Karneval, Weihnachten, Silvester: Feiere die Feste einfach, wie sie fallen. Das geht besonders gut mit insgesamt 30
Urlaubstagen und 4 Brauchtumstagen.

* Entwicklungsmoglichkeiten
Lebenslanges Lernen: Wir bilden dich personlich und fachlich weiter - ohne begrenzendes Budget. So kannst du
deine Fahigkeiten vertiefen.

* Zuschiisse
Finanzielle Unterstiitzung: Wir bieten dir eine betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen.

* Mitarbeiterrabatte
Giinstig shoppen: Profitiere von vielen Verglinstigungen bei regionalen und tiberregionalen Shops und Marken.

* Fitnessangebote
Fiir deine Gesundheit: Bei uns gibt es viele Angebote wie Gesundheitstage und die M&glichkeit, auf unsere Kosten
beim Urban Sports Club zu trainieren.

* Familienangebote
Weil Familien Unterstiitzung verdienen: Bei rhenag gibt es ein Eltern-Kind-Biiro, Ferienbetreuung und weitere
Angebote flir Kinder und Familien.

Und jetzt kommst du - hinein in ein Unternehmen, in dem Respekt, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und
Zusammenarbeit gelebt werden - jeden Tag!

Willst du Teil unseres Teams werden und die Energiebranche mit kreativen und innovativen Ideen mitgestalten? Dann
freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung inklusive deines Gehaltswunsches und deines frithestmdglichen Eintritts-
termins.

Du hast Fragen oder mochtest dich mit uns austauschen? Melde dich gerne bei: Lisa Bolsmann, 0221-93731-105.
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https://karriere.rhenag.de/projektmanager-quartiers-und-waermeloesungen-m-w-d

rhenag Rheinische Energie AG

Personalmanagement
Bayenthalglirtel 9, 50968 Koln
bewerbungen@rhenag.de

Wir freuen uns auf dich!

Alles liber uns findest du hier: www.rhenag.de/karriere
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