Team Lead Partner

Management (w/m/d)

Festanstellung, Vollzeit - Berlin

Build the future with Enter.

Dank einer beeindruckenden Finanzierung von 20 Mio.
Euro durch erstklassige Investoren wie COATUE,
Foundamental & Target Global gestalten wir eine
Zukunft, in der ein klimaneutrales Zuhause schnell und
einfach zur Realitat wird.

Deine Aufgaben

o Strategisches Management: Entwicklung und
Umsetzung eines strategischen Planes, um unser
Partner-Netzwerk zu starken und zu erweitern,
effektive Kommunikationswege aufzubauen und
die Partnerschaften zu vertiefen.

« Leadership: Ubernehme die Leitung unseres
Teams von Partnermanagern. Stelle sicher, dass
wir hervorragender Prozesse haben, die eine
starke Lead-Konvertierung durch unser Netzwerk
ermdoglichen.

o KPI-based Steering: Festlegen und Messen von
Team-Leistungskennzahlen und KPIs, um die
Ubereinstimmung mit den Unternehmenszielen
und die Zufriedenheit der Kunden/Partner zu
gewahrleisten.

¢ Prozessoptimierung: Treibe die Implementierung
operativer Strategien voran, leite Pilotprojekte und
initiiere Verbesserungsmalnahmen, um Effizienz
und Ergebnisse zu maximieren.

+ Teamentwicklung: Agiere als Mentor und Coach
fur dein Team, unterstitze bei der Entwicklung



von Fahigkeiten und férdere ein Umfeld
kontinuierlicher Verbesserung.

o Effektive Zusammenarbeit: Arbeite eng mit dem
Director of Revenue fir Umsatz zusammen, um
Ablaufe zu verfeinern, Beratungsprotokollen sowie
der Methoden zur Kundenqualifizierung zu
verbessern.

Dein Profil

* Nachgewiesene Erfolge in der Leitung von Partner
Mnagement-/Key-Account-Teams (mehr als 3
Jahre), mit Schwerpunkt auf operativer Flihrung
und Erzielung von Ergebnissen durch einen KPI-
gesteuerten Ansatz und idealerweise mehr als 2
Jahre in einem Top-Tier-Beratungs-/VC/IB-
Unternehmen.

o |dealerweise Hintergrund oder Berufserfahrung in
Energieberatung, Architektur oder verwandten
Bereichen.

¢ Du bist versiert in der Entwicklung und Umsetzung
von Strategien, die geschaftliche Ziele
unterstitzen, und hast Erfahrung in der Leitung
von Pilotprojekten und Veranderungsinitiativen mit
nachweisbaren Ergebnissen.

o Starke Coaching- und Mentoring-Fahigkeiten, um
ein hochperformantes Team aufzubauen und
dessen kontinuierliches Wachstum zu férdern.

o Ausgepragten zwischenmenschlichen
Fahigkeiten, die es dir ermoglichen effektiv mit
funktionsibergreifenden Teams
zusammenzuarbeiten und ein kooperatives
Arbeitsklima zu schaffen.

Benefits

+ Werde Teil von einem der schnellst wachsenden
Climate Tech Startups Europas - finanziert von
Europas bekanntesten VC's.



o Attraktive & wettbewerbsfahige Vergutung.

¢ Arbeite mit Top-Talenten in einem dynamischen
Umfeld.

¢ Unbegrenzte Lernmdglichkeiten und vielseitige
Aufstiegschancen.

o Buro mit direktem Blick auf die Spree, mit allem
was das Herz begehrt.

 Individuelle Benefits: Learning-Budget, Urban
Sports Clubs Mitgliedschaft, Jobticket oder Kita-
Zuschuss.

o Betriebliche Altersvorsorge flir deine sichere
Zukunft.

e Zahlreiche Team-Events, inkl. wochentlichem
Yoga.

Uber uns

Wir setzen auf eine offene und transparente
Kommunikation und arbeiten im Austausch auf
Augenhohe mit kurzen Entscheidungswegen.
Leidenschaft, Ambition, Optimismus und Transparenz
treiben uns taglich an!

Jetzt bewerben


https://t.gohiring.com/h/856c147d2637354385a314440ed79db14743c82e0fdfa9640dfc7da9df39e425

