
Koordinator (m/w/d) Energiewende

Stellenanbieter: Landratsamt Ludwigsburg

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Fachbereich Kreisentwicklung,
Klimaschutz, Mobilität und Tourismus einen engagierten

Koordinator (m/w/d) Energiewende

100%
Kennziffer 124 / 24 / 21

Klimaschutz genießt einen hohen Stellenwert im Landkreis Ludwigsburg. Und auch wenn
Klimaschutz eine globale Aufgabe ist, liegt die Umsetzung doch in den Kommunen vor Ort. Als
Koordinator Energiewende arbeiten Sie daran, den Ausbau der Erneuerbaren Energien
voranzutreiben und so die Klimaziele für den Landkreis Ludwigsburg zu erreichen. Werden Sie
Teil unseres wachsenden Teams und gehen Sie diese Herausforderung gemeinsam mit uns
an.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Entwicklung von Strategien für eine zukunftsorientierte Energieversorgung (Strom und
Wärme, Wasserstoff) im Zusammenhang mit dem kreisweiten Klimaschutzkonzept
Entwicklung von Instrumenten und kreisweiten Strukturen für die Umsetzung der
Energie- und Wärmewende, Initiierung und Begleitung konkreter Projekte
Aufbau und Zusammenarbeit mit Akteuren im Bereich Erneuerbare Energien
(Energiegenossenschaften, Stadtwerke, Energieversorger, Netzbetreiber) sowie aus
Wirtschaft, Verbänden, Wissenschaft, Politik und Verwaltung
strategische Abstimmung und Vernetzung der Aktivitäten innerhalb des Landratsamtes
und mit den Städten und Gemeinden im Kreis
Leitung der Projekte und Abstimmung unter den Mitarbeitenden im Bereich
Energiewende des Geschäftsteils Klimaschutz
Erstellen von Vorbereitungen und Beschlussvorlagen für politische Gremien
eigenständige Fördermittel-Beantragung/Abrechnung/Projektmanagement auf Landes-,
Bundes-, und EU-Ebene

Wir erwarten von Ihnen:

ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkten in den Bereichen Erneuerbare
Energien, Ingenieurswissenschaften, Umweltwissenschaften, Stadtplanung oder einer
vergleichbaren, dem Aufgabenprofil entsprechenden Fachrichtung
ausgeprägtes Interesse an den Themen Erneuerbare Energien und Klimaschutz bzw.
idealerweise berufliche Erfahrung in diesen Bereichen
ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit, strategischem und interdisziplinärem Denken
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ausgeprägte Eigenständigkeit bei gleichzeitig kooperativer Arbeitsweise im Team
Gestaltungswillen und ein Gespür für zukunftsweisende Themen
sicheres, souveränes Auftreten sowie eine hohe Sprach- und Schreibkompetenz
Moderationsfähigkeiten sowie Freude an Netzwerk- und Kommunikationsaktivitäten
Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil
Erfahrungen mit kommunalen Verwaltungsabläufen und Entscheidungsprozessen sind
von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine auf 4 Jahre befristete Stelle in
Entgeltgruppe 11 TVöD
die Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet (mindestens 60 % Beschäftigungsumfang)
eine spannende und kreative Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz und
Sinnhaftigkeit
ein dynamisches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum
die Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten und vielseitig aufgestellten Team
flexible Arbeitszeiten inkl. Möglichkeit zum Homeoffice
sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit
abwechslungsreichen Betriebssportmöglichkeiten
einen attraktiven Fahrtkostenzuschuss von 75% (max. 80 Euro mtl.) für den
öffentlichen Personennahverkehr und Radkilometergeld
Kantine und Kiosk
die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge
Betriebskindertagesstätte

Ihre Fragen beantwortet Ihnen:

Frau Neuhäuser, Leitung Geschäftsteil Klimaschutz, Tel.: 07141/ 144-42978.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens
27.05.2024 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an
das Landratsamt Ludwigsburg, Geschäftsteil Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg,
richten. Bitte beachten Sie, dass im Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Ihrer
Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit Migrationshintergrund
sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit im
Beruf ein.

Bewerbungsschluss: 27.05.2024
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Stellenanbieter: Landratsamt Ludwigsburg
Fachbereich Personal
Hindenburgstr. 40
71638 Ludwigsburg, Deutschland

WWW: http://www.landkreis-ludwigsburg.de

Ansprechpartner: Frau Kaesler
Telefon: 07141 144-42951
E-Mail: marina.kaesler@landkreis-ludwigsburg.de

Online-Bewerbung:
https://lra-ludwigsburg.bewerbung.dvvbw.de/4898-koordinator-m-w-d-
energiewende/de/job.html

Sonstiges: Kennziffer 124/24/21

Ursprünglich veröffentlicht: 25.04.2024

eejobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: 
https://www.eejobs.de/angebote/index.html?id=100134119&anz=html
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