
M&A Manager international (m/w/d)

Stellenanbieter: VSB Holding GmbH

M&A Manager international (m/w/d)

Ort Berlin
Ort Deutschlandweit
Ort Dresden

Ort Berufserfahrung
Ort Kaufmännische Berufe (Sonstige)

ÜBER UNS:

Eine 100 % grüne und zuverlässige Energieversorgung – dieses Ziel haben wir seit über 25
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielösungen zu entwickeln, die es
uns ermöglichen, auch künftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen. Mehr
als 450 Mitarbeitende an 24 Standorten in ganz Europa arbeiten dafür über viele spannende
Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen jeden
Tag ein Stück näher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich steigenden Bedeutung der
Erneuerbaren Energien für eine nachhaltige Energieversorgung, wachsen auch wir als
Unternehmen stetig weiter. 

Werden auch Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Erneuerbaren
Energien voranbringen!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Berlin, Dresden oder remote: 

M&A Manager international (m/f/d)

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

Als Teil unseres M&A-Teams gestalten und verantworten Sie nationale und internationale M&A-
Transaktionen aller Größenordnungen. Dies beinhaltet:

Die kreative und individuelle Steuerung einzelner M&A-Projekte, wobei Ihnen das
Management des gesamten Transaktionsprozesses obliegt, einschließlich
Marktansprache, Bewertung von Angeboten, Due Diligence, Vertragsverhandlungen,
Einholung relevanter interner Entscheidungen und After-Sales-Prozesse.
Internes und externes Stakeholdermanagement verschiedenster Funktionen inklusive
unserer internationalen Projektentwicklungs-Teams, Finance und Legal Abteilungen
sowie externen M&A-Berater*innen, Rechtsanwält*innen und technischen Consultants.
Die Beobachtung, Analyse und Bewertung der relevanten Märkte für die VSB Gruppe.

Stellenangebot Nr.: 100132724 --- gespeichert am 13.05.2024 --- Seite 1 / 3



Die Durchführung strategischer Bewertungen und Rentabilitätsberechnungen sowie die
Ableitung innovativer Handlungsempfehlungen.

Sie berichten direkt an unseren Head of Strategy and Corporate Sales und haben
regelmäßigen Austausch mit unserer Geschäftsführung sowie unserem Beirat, die mit
erfahrenen Senior Executives aus der Branche der Erneuerbaren Energien und dem Private
Equity besetzt sind.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT:

Sie verfügen über einen akademischen Abschluss im Bereich
Wirtschaftswissenschaften oder einem MINT-Studiengang.
Die einzelnen Transaktionsschritte des M&A-Prozesses sind Ihnen ebenso geläufig wie
die gängigen Bewertungsmethoden (DCF, Multiples).
Sie haben bereits Erfahrung in der eigenständigen Konzeption und Durchführung
nationaler sowie internationaler M&A-Projekte.
Ihre ausgeprägten analytischen Fähigkeiten in Kombination mit einem exzellenten
Zahlenverständnis und einschlägiger Expertise in der Finanzmodellierung bilden die
idealen Voraussetzungen für diese Position.
Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch eine strukturierte Arbeitsweise sowie Ihr
unternehmerisches Denken aus.
Ihre Kommunikationsstärke, das ausgeprägte Verhandlungsgeschick sowie fließende
Englisch- und Deutschkenntnisse sind unabdingbar in dieser Rolle.
Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrungen im Bereich erneuerbarer Energien oder
mit Infrastruktur-Investments sammeln.

WIR BIETEN IHNEN:

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur
Ausstattung
Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Außendienst
Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad
Wahlmöglichkeit zwischen einer monatlichen Aufladung der TicketPlusCard im Wert
von 50 EUR (netto) oder Übernahme der Kosten für das D-Ticket
Möglichkeit zum Global Office (20 Tage im Jahr)
Kostenfreie Heiß- und Kaltgetränke sowie Obst- und Gemüsekörbe
Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten
Ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre und kollegiales Miteinander
Bereichsübergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit
Regelmäßige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:
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Stephanie Knospe | Recruiter Talent Acquisition & Employer Branding | VSB Holding GmbH 
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy 

Einsatzort: Berlin, Dresden / bundesweit, Deutschland

Stellenanbieter: VSB Holding GmbH

Online-Bewerbung:
https://www.vsb.energy/de/de/karriere/stellenangebote/ma-manager-international-mwd-de-
f749.html

Ursprünglich veröffentlicht: 15.03.2024

eejobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: 
https://www.eejobs.de/angebote/index.html?id=100132724&anz=html
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