
TEAMLEITER CONTROLLING (W/M/D)

�BER UNS�

E�ne 100 % gr�ne und zuverl�ss�ge Energ�eversorgung – d�eses Z�el haben w�r se�t �ber 25
Jahren fest �m Bl�ck� VSB �st entschlossen, nachhalt�ge Energ�el�sungen zu entw�ckeln, d�e
es uns erm�gl�chen, auch k�nft�gen Generat�onen e�ne lebenswerte Welt zu h�nterlassen�
Mehr als 450 M�tarbe�tende an 24 Standorten �n ganz Europa arbe�ten daf�r �ber v�ele
spannende Bere�che h�nweg Hand �n Hand� Nur dank �hnen kommen w�r unseren
ehrge�z�gen Z�elen �eden Tag e�n St�ck n�her� Und geme�nsam m�t der kont�nu�erl�ch
ste�genden Bedeutung der Erneuerbaren Energ�en f�r e�ne nachhalt�ge
Energ�eversorgung, wachsen auch w�r als Unternehmen stet�g we�ter� 

Werden auch S�e Te�l unseres Teams und lassen S�e uns geme�nsam d�e Erneuerbaren
Energ�en voranbr�ngen�

W�r suchen zum n�chstm�gl�chen Ze�tpunkt am Standort Dresden�

TEAMLEITER CONTROLLING (W/M/D)

 VSB Hold�ng GmbH Jobportal

 Dresden

 Berufserfahrung (Sen�or Level)

 F�hrungskraft Erste Ebene

 F�nanzen, Controll�ng



WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE�

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT�

Ihnen obl�egt d�e fachl�che und d�sz�pl�nar�sche F�hrung unseres Controll�ng-Teams�

S�e verantworten d�e We�terentw�cklung des bestehenden Controll�ngs sow�e d�e
Umsetzung moderner Controll�ng-Konzepte�

In d�esem Zusammenhang �bernehmen S�e auch d�e Koord�nat�on und E�nf�hrung neuer
Controll�ng-Systeme�

S�e s�nd verantwortl�ch f�r d�e regelm�ß�ge Prozess�berwachung und -opt�m�erung
�nnerhalb des Teams sow�e f�r d�e Ressourcenplanung und -s�cherstellung�

Im Zuge e�ner kont�nu�erl�chen We�terentw�cklung unseres bestehenden Controll�ngs
obl�egt Ihnen zudem d�e Beobachtung und Analyse w�rtschaftl�cher Entw�cklungen auf
dem Markt�

S�e verantworten d�e Koord�nat�on externer D�enstle�ster und arbe�ten �ntern eng m�t
unserer Gesch�ftsf�hrung, den operat�ven Gesch�ftsbere�chen sow�e unseren
Tochtergesellschaften �m In- und Ausland zusammen�

S�e verf�gen �ber e�nen akadem�schen Abschluss �m Bere�ch
W�rtschaftsw�ssenschaften m�t Schwerpunkt F�nanz- und Rechnungswesen, Controll�ng
oder Pr�fungswesen oder e�ne vergle�chbare Qual�f�kat�on� 

Neben mehr��hr�ger Berufserfahrung �n e�nem �hnl�chen T�t�gke�tsfeld br�ngen S�e
nachwe�sbare F�hrungsqual�f�kat�on sow�e �dealerwe�se bere�ts erste
F�hrungserfahrung m�t�

Ihre fund�erten prakt�schen Controll�ng- und B�lanz�erungskenntn�sse gepaart m�t
e�nem t�efergehenden Verst�ndn�s von �ntegr�erten F�nanzmodellen (DCF-Verfahren)
b�lden d�e �deale fachl�che Grundlage f�r d�ese Pos�t�on�

S�e ze�chnen s�ch durch Ihr strateg�sches Denk- und Urte�lsverm�gen sow�e e�ne hohe
Entsche�dungskompetenz aus� 

E�n ausgepr�gtes konzept�onelles, analyt�sches und l�sungsor�ent�ertes Denken �n
Verb�ndung m�t hohem Kommun�kat�ons- und Durchsetzungsverm�gen s�nd w�cht�ge
Voraussetzungen f�r d�ese Rolle�



WIR BIETEN IHNEN�

BEI FRAGEN�

Stephan�e Knospe | Recru�ter Talent Acqu�s�t�on & Employer Brand�ng | VSB Hold�ng GmbH 
Tel� +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup�energy 

N�cht zuletzt s�nd S�e gepr�gt durch Ihren Unternehmerge�st und e�n t�efgre�fendes
Verst�ndn�s f�r komplexe Unternehmensprozesse�

Unbefr�stetes Arbe�tsverh�ltn�s m�t 30 Tagen Jahresurlaub

Flex�ble Arbe�tsze�ten und M�gl�chke�t zum mob�len Arbe�ten �nkl� Zuschuss zur
Ausstattung

Attrakt�ve Bonusmodelle �m Innen- w�e Außend�enst

Monatl�cher Zuschuss zu den K�nderbetreuungskosten von b�s zu 100 Euro pro K�nd

F�rderung nachhalt�ger Mob�l�t�t m�t dem JobRad

Wahlm�gl�chke�t zw�schen e�ner monatl�chen Aufladung der T�cketPlusCard �m Wert von
50 EUR (netto) oder �bernahme der Kosten f�r das D-T�cket

M�gl�chke�t zum Global Off�ce (20 Tage �m Jahr)

Kostenfre�e He�ß- und Kaltgetr�nke sow�e Obst- und Gem�sek�rbe

Spannende Entw�cklungschancen durch �nternat�onales Wachstum

Ind�v�duell zugeschn�ttene We�terb�ldungsm�gl�chke�ten

Ausgeze�chnete Arbe�tsatmosph�re und kolleg�ales M�te�nander

Bere�chs�bergre�fende und �nternat�onale Pro�ekt- und Teamarbe�t

Regelm�ß�ge M�tarbe�ter- und Teamevents


