
ERP System Experte international (m/w/d)

Die UKA-Gruppe gehört in Deutschland zu den führenden Projektentwicklern für
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe beträgt in all ihren Märkten aktuell
mehr als 19 Gigawatt. Über ihre Betriebsführungsgesellschaft UKB übernimmt sie darüber
hinaus die Betriebsführung für Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten. Für
unseres im Aufbau befindlichen Enterprise Solutions Team suchen wir einen ERP System
Experten international (m/w/d)

Diese Vakanz kann auch, falls gewünscht, zu 100% in Mobil- bzw. Telearbeit ausgefüllt
werden und ist seitens der UKA standortunabhängig zu besetzen.

Dein Beitrag zur Energiewende

In dieser Position bist Du vor der Einführung eines ERP-Systems für die Analyse und
Optimierung unserer Geschäftsprozesse verantwortlich. Erfahrungen in der Migration von
DATEV-Systemen sind für Dich dabei von großem Vorteil. Du wirkst aktiv bei der Auswahl
des zukünftigen Dienstleisters mit und begleitest die Implementierung weltweit.

Du beschäftigst Dich mit der gründlichen Analyse und der Optimierung der
Geschäftsprozesse der UKA-Gruppe vor der ERP-Einführung.
Ebenso beteiligst Du Dich an der Auswahl des Dienstleisters sowie Überwachung und
Steuerung der weltweiten Implementierung.
Für den Aufbau eines Core-Teams zur Begleitung des Implementierungsprozesses bist
du verantwortlich und analysierst potenzielle Schnittstellen zu Drittsystemen.



Du stehst in enger Kooperation mit dem Management und anderen relevanten
Stakeholdern und arbeitest zusammen mit Endnutzergruppen, um nichttechnische
Anforderungen in technische Funktionen zu übertragen.
Anleitungen und Ergebnisse werden von Dir dokumentiert und weiterhin führst Du
auch die Schulungen der Key User durch.
Nach erfolgreicher Einführung des ERP-Systems, bist Du für den Support, die
Weiterentwicklung und das Change-Management zuständig.

Neben Deiner Energie bringst Du mit

Du verfügst über fundierte Kenntnisse in der Auswahl von Dienstleistern und der
weltweiten Implementierung von ERP-Systemen
Du hast bereits mindestens eine ERP-Einführung in einer leitenden Position in einem
mittelständischen Unternehmen erfolgreich durchgeführt
Von Vorteil wären bereits vorhandene Erfahrung in der Analyse und Optimierung von
Geschäftsprozessen vor der Einführung eines ERP-Systems.
Du hast Erfahrung in der Datenextraktion, -bereinigung, und -validierung für Stamm-
und Transaktionsdaten als Voraussetzung für eine erfolgreiche ERP-Einführung
Hervorragende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sind für dich
selbstverständlich.
Du pflegst einen wertschätzenden Umgang mit Projektbeteiligten, aktives Zuhören
sowie dialogorientiertes methodisches Vorgehen.
Eigeninitiative sowie ganzheitliches und strategisches Denken sind essenziell.
Du verfügst über Organisations- und Kooperationsgeschick sowie eine offene Art der
Kommunikation.
Du beherrschst Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift.

Unser Beitrag für Dich

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub 
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem ambitionierten und
international tätigen Unternehmen
flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto) 
digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto) 
Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)
zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 



Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen 
Kostenfreie Heißgetränke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemüsekorb 

Mitarbeitende bei UKA fühlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
überdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre Projekte
und Leistungen. Ein hoher Qualitätsanspruch ist in der Belegschaft fest verankert. Als
Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitende umfassend zu unterstützen, um top
Leistungen und persönliche berufliche Erfolge zu ermöglichen. Die hohe Loyalität und
Leidenschaft der Mitarbeitenden für ihre Arbeit werden durch eine flexible Arbeitsgestaltung
gefördert. Eine faire Vergütung, umfassende Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle
Weiterbildungsmöglichkeiten machen UKA zu einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale
Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmäßigen Umfragen unabhängig erfasst, was den
Grundstein für eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG.

Jetzt bewerben!  

https://t.gohiring.com/h/53493be5fb82edafa63cfe27a936c693d6922b3a7fe65d1ebda95d29640cb438

