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Bei der Bundesstadt Bonn

ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
beim Amt fiir Umwelt und Stadtgriin
eine Stelle als

Technische*r Mitarbeiter*in Klimavorsorge
fiir den Bereich Gebaudeenergieeffizienz und nachhaltiges Bauen
- Entgeltgruppe 11 TVG6D -

in der Abteilung Umweltvorsorge und -planung im Sachgebiet Klimaanpassung und -
vorsorge zu besetzen.

Die Bundesstadt Bonn, in der rund 333.000 Menschen leben, ist deutsche UNO-, Kongress-
und Beethovenstadt, Sitz zahlreicher internationaler und wissenschaftlicher Institutionen, von
Bundesministerien und obersten Bundesbehorden, einer traditionsreichen Universitat sowie
Standort globaler Unternehmen. Bonn ist eine wachsende Stadt und bietet eine hohe
Lebensqualitat sowie vielseitige Freizeitmdglichkeiten sowohl in der Stadt als auch in der
umliegenden Region.

Das Amt fir Umwelt und Stadtgriin sorgt mit seinen Mitarbeitenden unterschiedlichster
Berufsgruppen fiir eine nachhaltige und zukunftsvertragliche Entwicklung und Sicherung der
stadtischen Natur, Umwelt und des kommunalen Verbraucherschutzes.

Das Team Klimavorsorge setzt schwerpunktmafig MaRnahmen aus den Handlungsfeldern
,Gebdude und Energie“ des Bonner Klimaplans um. Mit der Entwicklung und Durchsetzung
von Anforderungen zur Klimaneutralitat im Neubau, der Durchfihrung bzw.
(Weiter-)Entwicklung der Férderprogramme ,Photovoltaik“ und ,Sanierung®, der
Unterstlitzung von Blrger-Energieprojekten, Kooperationen mit relevanten Stakeholdern
sowie einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit werden im Team Aktivitaten zur Férderung
freiwilliger Mallnahmenumsetzungen oder zur Forderung verbindlicher Vorgaben bei Dritten
bearbeitet. Die Planung und Realisierung eigener Bauprojekte ist nicht Aufgabe des Teams
Klimavorsorge.

Zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle gehoren insbesondere:

¢ Fachliche Stellungnahmen im Handlungsfeld ,Gebaude und Energie“ vor dem
Hintergrund der Klimaschutzziele der Stadt Bonn

¢ Einbringen und Vertreten von Belangen des energieeffizienten und nachhaltigen
Bauens und der erneuerbaren Energieversorgung in Planungsprozessen,
insbesondere im Rahmen der Bauleitplanung und bei stadtebaulichen Wettbewerben

e Abstimmung der vorgenannten Anforderungen mit Vorhabentrager*innen und
Fachingenieur*innen

e Begleitung und Uberpriifung von Energiekonzepten fiir Quartiere und groRere
Einzelobjekte im Neubau (ausgenommen stadtische Liegenschaften)

o Weiterentwicklung des eigenen Arbeitsfeldes auf Basis neuer Erkenntnisse,
rechtlicher Rahmenbedingungen und Bedarfe

¢ Mitwirkung bei laufenden Projekten im Team, z.B. bei der Entwicklung eines
Forderprogrammes zur energetischen Gebaudesanierung, der Weiterentwicklung des
bestehenden Férderprogrammes ,Solares Bonn® und der Aufstellung von Leitlinien
hinsichtlich der Energieeffizienz, der Energieversorgung und der Nachhaltigkeit von
Gebauden

e Unterstutzung im laufenden Verwaltungsgeschaft, z.B. bei der Beantwortung von
Burger*innenanfragen oder der Formulierung von Stellungnahmen auf politische
Anfragen

Vorausgesetzt werden:



e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor, Master) der
Energietechnik, des energieeffizienten Planens und Bauens oder vergleichbar

o umfangreiche Kenntnisse in den Themenfeldern Gebaudeenergieeffizienz,
Energietechnik, nachhaltiges Bauen, Energieversorgung, Erneuerbare Energien.

Dariiber hinaus erwarten wir von lhnen:

o Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Interesse im Umgang mit dem breitgefacherten
Aufgabenspektrum des Aufgabenbereichs

o zielorientiertes, strukturiertes und selbstandiges Arbeiten sowie
Durchsetzungsvermdgen

e eine gute Kommunikationsfahigkeit sowie eine gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit

e den sicheren Umgang mit den MS Office-Standardprogramme

Verwaltungserfahrung und Grundkenntnisse im Bereich der Stadtplanung sind
winschenswert. Eine Qualifizierung als Energieberater*in ist von Vorteil.

Wenn Sie sich mit Ihrer Expertise im Bereich der Klimavorsorge engagieren, fir eine
lebenswerte Stadt und den Schutz der Umwelt und des Klimas einsetzen mochten, freuen
wir uns Uber Ihre Bewerbung!

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung der Stelle ist auch in Teilzeit mdglich.

Gemal Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden
Bewerbungen von Frauen fur diese Stelle bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Stadtverwaltung abzubilden und setzt sich daher aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat
ein. Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein
offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen,
kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer
sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil
in allen Bereichen und Ebenen erhdhen mochten. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind erwiinscht.

Wir bieten lhnen:

e eine Tatigkeit in einem Amt mit spannenden und abwechslungsreichen raumlichen
Fragestellungen in den Themenfeldern Klimaschutz, Klimaanpassung, Stadtgrin,
Umwelt und Natur, Férderung der Biodiversitat, Bildung fur nachhaltige Entwicklung

e die Mdglichkeit, an Projekten mit hoher gesellschaftlicher Relevanz mitzuwirken und
den Klimaschutz in Bonn aktiv zu gestalten

e ein motiviertes und kollegiales Team

¢ regelmafige Fortbildungsmdglichkeiten und die Chance zur personlichen
Weiterentwicklung

e eine attraktive Vergutung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst (TVOD) - je nach einschlagiger Berufserfahrung werden Sie den
Erfahrungsstufen 1 (4.032,38 Euro / mtl. brutto) bis 6 (5.975,19 Euro / mtl. Brutto)
zugeordnet



¢ eine betriebliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung und eine
leistungsorientierte Bezahlung (als jahrliche Einmalzahlung)

mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung

ein modernes Personalentwicklungskonzept

die Moglichkeit des Fahrradleasings flr unbefristet Beschaftigte nach der Probezeit

Benefit: Mobiles Arbeiten:

Seit dem 01.06.2023 bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit des
ortsunabhangigen Arbeitens. Der Umfang richtet sich nach den persénlichen und
fachlichen Voraussetzungen und kann nach erfolgreicher Einarbeitungsphase beginnen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns unter speziellen Voraussetzungen sogar aus dem Ausland
(EU-Ausland, Europaischer Wirtschaftsraum, Schweiz) mdglich.

Bewerbungsunterlagen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich uiiber das Online-Stellenportal der Bundesstadt
Bonn (www.bonn-macht-karriere.de). Die Erfassung per Mail oder Post libersandter
Bewerbungen ist grundsatzlich nicht moglich.

Ihrer Online-Bewerbung fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

ein Bewerbungsanschreiben

einen tabellarischen Lebenslauf

Abschlusszeugnis des Studiums

Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse soweit vorhanden
Nachweis sonstiger relevanter Qualifikationen

Kontakt

Weitere Informationen zum Aufgabenbereich gibt Ihnen beim Amt fir Umwelt und Stadtgrin
gerne Nicole Funk, unter Tel. 0228 - 77 5147.

Fir Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht lhnen beim Personal- und Organisationsamt
Angelos Liapopoulos unter der Tel. 0228 — 77 2253 zur Verfligung.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 28.04.2024.


http://www.bonn-macht-karriere.de/

