AUSSENDIENSTMITARBEITER/
PROJEKTENTWICKLER PV (M/W/D)

Q Kassel & Berufserfahrung
Q@ Osnabriick ¥ Vertrieb, Key Accounting

UBER UNS:

Eine 100 % grine, zuverlassige und erschwingliche Energieversorgung - das ist das Ziel,
auf das wir seit Uber 25 Jahren hinarbeiten.

Uber 450 Mitarbeitende an 24 Standorten europaweit arbeiten iiber viele spannende
Bereiche hinweg Hand in Hand fir eine grine Zukunft. Nur dank ihnen kommen wir
unseren ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stick naher. Und gemeinsam mit der
kontinuierlich steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige

Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.
Werden auch Sie Teil unseres Teams und begleiten uns auf unserem Weg!

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Kassel oder Osnabrick einen

AUSSENDIENSTMITARBEITER/ PROJEKTENTWICKLER PV (M/W/D)

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE:



® Als Aussendienstmitarbeiter*in suchen und gewinnen Sie die Flachen fir unsere

zukiinftigen Projekte (PV]) und sind somit der Anfang unseres Erfolges.

* Es beginnt mit dem Kontaktaufbau und -pflege zu Landwirten und
Grundstickseigentimern sowie Verhandlungen und dem erfolgreichen Abschluss der

benctigten Flachennutzungsvertrage und sonstigen Vereinbarungen.

® Bis hin zur Ansprache kommunaler Interessensvertreter und dem Aufbau eines

projektbezogenen Netzwerkes sind Sie unser Ansprechpartner vor Ort.

® Um Ihr Netzwerk fur die Flachengewinnung auszubauen nehmen Sie an
Informationsveranstaltungen und Gemeinderatssitzungen teil und bereiten in
Zusammenarbeit mit dem Team Eigentimerversammlungen vor, auf denen Sie Projekte

prasentieren.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT:

® Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen Studienabschluss und

konnten bereits erfolgreiche Vertriebserfahrungen sammeln.
® Vorhandene Kenntnisse im Grundstiicks- und Mietvertragsrecht sind von Vorteil.

® Sie haben ein sehr empathisches Gespur fur Ihren Gegenuber, sind auflerst

kommunikativ und verhandeln abschlussorientiert.

e Reisebereitschaft und der Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B runden |hr Profil ab.

WIR BIETEN IHNEN:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

* Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung

® Einen Firmenwagen zur eigenen Nutzung, welcher durch frei wahlbare Methoden

besteuert werden kann
® Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auf3endienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
® Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad
e Aufladung der TicketPlusCard im Wert von 50€ (netto) monatlich

® Moglichkeit zum Global Office (20 Tage im Jahr)



® Kostenfreie Heif3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorbe
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
* Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten

® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

® Bereichslibergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

® Regelmaflige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Herr Toni Freude | Senior Recruiter Talent Acquisition & Employer Branding | VSB Holding
GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy



