
TEAMLEITER PROJEKTMANAGEMENT (W/M/D)

�BER UNS�

E�ne 100 % gr�ne und zuverl�ss�ge Energ�eversorgung – d�eses Z�el haben w�r se�t �ber 25
Jahren fest �m Bl�ck� VSB �st entschlossen, nachhalt�ge Energ�el�sungen zu entw�ckeln, d�e
es uns erm�gl�chen, auch k�nft�gen Generat�onen e�ne lebenswerte Welt zu h�nterlassen�
Mehr als 450 M�tarbe�tende an 24 Standorten �n ganz Europa arbe�ten daf�r �ber v�ele
spannende Bere�che h�nweg Hand �n Hand� Nur dank �hnen kommen w�r unseren
ehrge�z�gen Z�elen �eden Tag e�n St�ck n�her� Und geme�nsam m�t der kont�nu�erl�ch
ste�genden Bedeutung der Erneuerbaren Energ�en f�r e�ne nachhalt�ge
Energ�eversorgung, wachsen auch w�r als Unternehmen stet�g we�ter� 
Werden auch S�e Te�l unseres Teams und lassen S�e uns geme�nsam d�e Erneuerbaren
Energ�en voranbr�ngen�

W�r suchen zum n�chstm�gl�chen Ze�tpunkt am Standort Kassel oder Osnabr�ck� 

TEAMLEITER PROJEKTMANAGEMENT (W/M/D)

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE�

 Kassel

 Osnabr�ck

 Berufserfahrung

 F�hrungskraft Erste Ebene

 Pro�ektmanagement, Produktmanagement

 Vollze�t



WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT�

WIR BIETEN IHNEN�

Fachl�che und d�sz�pl�nar�sche F�hrung e�nes Pro�ektmanagement-Teams

Verantwortung f�r d�e We�terentw�cklung der unterstellten M�tarbe�tenden �nklus�ve
Erm�ttlung von Schulungs- und Coach�ng-Bedarfen

Festlegung von Teamz�elen, Deleg�eren entsprechender Aufgaben und Vorgabe von
Fr�sten

Schaffung e�nes angenehmen und �nsp�r�erenden Teamumfeldes m�t offener
Kommun�kat�onskultur sow�e Mot�vat�on der Teamm�tgl�eder

Steuerung von Arbe�tsprozessen und �berwachung des Pro�ektfortschr�ttes

S�cherstellung der Pro�ekt- und Gesch�ftsz�ele

Controll�ng, Auswertung und �berwachung w�cht�ger Pro�ektkennz�ffern

Regelm�ß�ge Ber�chterstattung und Able�tung von Handlungsempfehlungen f�r d�e
Abte�lungs- und Gesch�ftsle�tung

Akadem�scher Abschluss �n den Bere�chen W�rtschaftsw�ssenschaften und
Ingen�eurwesen oder e�nem fachverwandten Stud�engang

E�nschl�g�ge Berufserfahrung �m Pro�ektmanagement, �dealerwe�se von Planungs- und/
oder Baupro�ekten

Bere�ts vorhandene Erfahrung �n der F�hrung von M�tarbe�tenden oder
anderwe�t�ge F�hrungsqual�f�kat�onen s�nd von Vorte�l

Ausgepr�gtes analyt�sches und unternehmer�sches Verst�ndn�s f�r vertragl�che und
betr�ebsw�rtschaftl�che Zusammenh�nge sow�e �m R�s�komanagement von Pro�ekten

Kenntn�sse der techn�schen und genehm�gungsrechtl�chen Zusammenh�nge �m Bere�ch
W�ndenerg�e 

Methodenkompetenz �m Pro�ektmanagement und -controll�ng

Hohe Kommun�kat�ons- und Organ�sat�onsst�rke

Verantwortungsbewusstse�n sow�e selbstst�nd�ge und struktur�erte Arbe�tswe�se

Unbefr�stetes Arbe�tsverh�ltn�s m�t 30 Tagen Jahresurlaub



BEI FRAGEN�

Frau Stephan�e Knospe | Recru�ter Talent Acqu�s�t�on & Employer Brand�ng | VSB Neue
Energ�en Deutschland GmbH 
Tel� +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup�energy 

Flex�ble Arbe�tsze�ten und M�gl�chke�t zum mob�len Arbe�ten �nkl� Zuschuss zur
Ausstattung

Attrakt�ve Bonusmodelle �m Innen- w�e Außend�enst

Monatl�cher Zuschuss zu den K�nderbetreuungskosten von b�s zu 100 Euro pro K�nd

F�rderung nachhalt�ger Mob�l�t�t m�t dem JobRad

Wahlm�gl�chke�t zw�schen e�ner monatl�chen Aufladung der T�cketPlusCard �m Wert von
50 EUR (netto) oder �bernahme der Kosten f�r das D-T�cket

Kostenfre�e He�ß- und Kaltgetr�nke sow�e Obst- und Gem�sek�rbe

Spannende Entw�cklungschancen durch �nternat�onales Wachstum

Ind�v�duell zugeschn�ttene We�terb�ldungsm�gl�chke�ten

Ausgeze�chnete Arbe�tsatmosph�re und kolleg�ales M�te�nander

Bere�chs�bergre�fende und �nternat�onale Pro�ekt- und Teamarbe�t

Regelm�ß�ge M�tarbe�ter- und Teamevents

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

